REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO PRAVOSUDA, UPRAVE
I DIGITALNE TRANSFORMACIJE

KLASA: 119-01/26-01/13
URBROJ: 514-08-03/01-26-11
Zagreb, 21. srpnja 2026.

Na temelju ¢lanka 63. stavka 10. Zakona o drZzavnim sluZbenicima (,,Narodne novine*,
broj 155/23 1 85/24) i ¢lanka 16. stavka 4. Uredbe o postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(,,Narodne novine®, broj 124/24), ministar pravosuda, uprave i digitalne transformacije donosi

ODLUKU
o obustavi postupka Internog oglasa za prijam u drzavnu sluzbu

L.

Obustavlja se postupak Internog oglasa za prijam u drZzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije, objavljen u
Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje 29. svibnja 2026., $ifra oglasa: 51441/10/26/865, za
radno mjesto:

UPRAVA ZA GRAPANSKO, TRGOVACKO I UPRAVNO PRAVO

SEKTOR ZA PROPISE GRADANSKOG PROCESNOG PRAVA

SLUZBA ZA OPCE PROPISE GRADANSKOG PROCESNOG PRAVA I ALTERNATIVNE
NACINE RJESAVANJA SPOROVA

ODJEL ZA OPCE PROPISE GRADPANSKOG PARNICNOG PROCESNOG PRAVA I
ALTERNATIVNE NACINE RJESAVANJA SPOROVA

234. visi savjetnik (Mjesto rada: Zagreb) 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme
IL.

Ova Odluka ¢e biti objavljena u Centraliziranom sustavu za zapos$ljavanje.
II1.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije, sukladno odredbi élanka 62.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima i ¢lanku 7. Uredbe o postupku zapo$ljavanja u
drzavnoj sluzbi, objavilo je u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje dana 29. svibnja 2026.
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Interni oglas za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, §ifra oglasa: 51441/10/26/865,
za radno mjesto iz to¢ke I. ove Odluke.

Postupak po Internom oglasu za radno mjesto iz to¢ke 1. ove Odluke obustavlja se iz
razloga $to jedini kandidat nije zadovoljio na razgovoru (intervjuu).

Sukladno odredbi ¢lanka 16. stavka 3. Uredbe o postupku zaposljavanja u drZavnoj
sluzbi, valjalo je odluéiti kao u izreci.
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